CcODIGO DE ETICA E CONDUTA
OBJETIVO

Formalizar as diretrizes de ética e conduta profissional praticadas na FH Advisors.

APLICABILIDADE

Sécios, diretores, funcionarios, prestadores de servigo, terceirizados, consultores e
demais pessoas fisicas ou juridicas contratadas, ou outras entidades que participem, de
forma direta, das atividades diarias e negécios, representando a FH Advisors (doravante,
“Colaboradores”). Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos

estabelecidos nesta Politica, informando qualquer irregularidade ao responsavel por
Compliance.

RESPONSABILIDADES

Todos os Colaboradores devem adotar e cumprir as diretrizes de ética e conduta
profissional contidas neste Cddigo, zelando para que todas as normas éticas e legais
sejam cumpridas por todos aqueles com quem sdo mantidas relagbes de cunho
profissional, e comunicando imediatamente qualquer violagdo ao responsavel por
Compliance.

PRINCIPIOS E OBRIGAGOES

e Conhecer e cumprir as leis, normas, politicas internas, melhores praticas, bem como
as normas/diretrizes de autorregulagdo aplicaveis as suas atividades, inclusive as
relativas a prevengao a lavagem de dinheiro, terrorismo e corrupgéao;

e Manter elevados padroes éticos e realizar seu trabalho com responsabilidade,
probidade, honestidade, transparéncia, boa-fé, lealdade e diligéncia, colocando os
interesses de seus clientes acima dos seus;

e Adotar praticas transparentes, objetivas e imparciais de monitoramento dos conflitos
de interesses entre Colaboradores;

e Possuir as habilitagdes académicas e técnicas necessarias para o exercicio de sua

fungdo, se comprometendo a possuir as certificagées de mercado necessarias para
as atividades em que a certificagao for exigivel;
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Trabalhar somente com fornecedores e prestadores de servigos idoneos,
contratados com base em critérios técnicos, imparciais, transparentes e éticos,

Preservar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, excetuadas as hipoteses

em que a sua divulgagao seja exigida por lei ou autoridade competente, ou tenha
sido prévia e expressamente autorizada pelos sécios e Diretoria da FH Advisors;

Prevenir, identificar, comunicar e coibir fraudes internas e externas sobre as
operagdes da FH Advisors;
o Assegurar que sejam autorizados e executados corretamente 0s

seguintes aspectos:

o Acesso a dados e sistemas (incluindo as senhas, que sdo pessoais e
intransferiveis);

o Execugdo de transagdes financeiras, nio financeiras e/ou administrativas;

Envio de informagdes a clientes, érgdos/agentes externos e ao plblico em geral (os
sistemas da FH Advisors, incluindo e-mail e internet, que sdo de propriedade da
empresa, podendo ser monitorados a qualquer tempo);

Zelar pela integridade, acesso somente quando autorizado e transparéncia de dados
financeiros, de informagdes submetidas a 6rgdos reguladores e de comunicagoes
externas;

Prestar o servigo de forma independente e fundamentada, mantendo-se
independente nos procedimentos de auditoria;

Nio utilizar informagdo privilegiada na realizacdo de quaisquer das operagoes
préprias elou proprietarias da FH Advisors, vedado o descumprimento de qualquer
norma ética ou juridica nesse sentido, devendo, a todo e qualquer tempo e
circunstancia, manter o sigilo profissional sobre tais operagdes junto a terceiros,
salvo excegdes expressamente previstas nas politicas da FH Advisors;

Comunicar ao responsavel por Compliance qualquer violagao ética e/ou de conduta
profissional de que tenha conhecimento sobre os negdcios/relacionamentos da FH
Advisors;

Divulgar informagdes claras, completas, corretas e inequivocas acerca dos riscos e
consequéncias que poderdo advir dos produtos, instrumentos e modalidades
operacionais disponiveis no mercado financeiro e de capitais;

Observar a Politica de Soft Dollar estabelecida pela FH Advisors;

Cumprir integralmente as politicas da FH Advisors;
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Informar imediatamente ao responsavel por Compliance sempre que verificar, no
exercicio de suas atribuicées, a ocorréncia ou indicios de qualquer iregularidade,
incluindo, sem limitagdo, ocorréncia ou indicios de violagdo de leis e regras de
atuagao no mercado de capitais;

Desempenhar suas atribuigbes de modo a buscar atender aos objetivos de
investimento dos clientes, levando em consideragédo a sua situagdo financeira € 0
seu perfil, nos termos da regulamentag&o que dispde sobre 0 dever de verificag@o da
adequacao dos produtos, servigos e operagoes ao perfil do cliente;

Cumprir fielmente o contrato firmado com o cliente, prévia e obrigatoriamente por
escrito, o qual deve sempre observar o padrao estabelecido pela administragdo da
empresa e aprovado pelo Diretor de Compliance;

Evitar praticas que possam ferir a relagao fiduciaria mantida com seus clientes;
Manter atualizada, em perfeita ordem € a disposigdo do cliente, toda a
documentagdo que deu suporte para a consultoria prestada, inclusive a avaliagdo de
seu perfil;

Transferir ao cliente qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em
decorréncia de sua condigéo de consultor de valores mobiliarios, exceto na hipdtese
do § 1° do art.17 da Instrugao CVM 592, conforme aplicavel;

Suprir os clientes com informagdes e documentos relativos aos servigos prestados
na forma e prazos estabelecidos pela administragao da empresa,

Suprir os clientes com informagdes sobre os riscos envolvidos nas operagoes
recomendadas;

Prestar as informagoes solicitadas pelo cliente, pertinentes aos fundamentos das
recomendagoes de investimento realizadas;

Na orientagdo a clientes quanto a escolha de prestadores de servigos, zelar pela
adequada prestagao de servigos e divulgar qualquer tipo de relagdo comercial entre
a FH Advisors e 0 prestador indicado, sendo vedado o recebimento de remuneragéo

pela indicagao de Servigos.

VEDAGOES

e Praticar qualquer forma de preconceito, discriminagdo e situagao que possa

caracterizar assédio sexual ou moral, bem como condi¢des de trabalho indignas ou
abusos fisicos e psicolégicos;

Usar informagdes privilegiadas em beneficio préprio ou de quaisquer terceiros;

Usar o vinculo de trabalho ou poder da fungdo para obter quaisquer vantagens
indevidas para si ou para qualquer pessoa de seu relacionamento ou relacionamento

em comum;
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Desempenhar outra atividade profissional que represente concorréncia direta com a
FH Advisors;

Utilizar, sem autorizagao, propriedade intelectual da FH Advisors efou de seus
clientes e concorrentes;

Usar softwares nao licenciados ou nao autorizados, ainda que para fins nao
relacionados as atividades da FH Advisors;

Praticar atos de subomo, corrupgdo ou pagamento de propina como meio de obter
negocios, beneficios ou favorecimento, para si, para a FH Advisors ou seus clientes,

ou para quaisquer terceiros;

Participar, direta ou indiretamente, em qualquer capacidade, de negécios ilicitos,
incluindo, sem limitag3o, fraudes, sobretudo simulagao, manipulagdo ou distorg@o de
precos, declaragoes falsas, crimes financeiros, ou atos lesivos a qualquer das partes

envolvidas;

Oferecer ou receber presentes, entretenimento, cortesias, doagdes ou favores de
funcionarios publicos ou outros agentes politicos;

Oferecer ou receber presentes, entretenimento, cortesias, doagbes ou favores de
clientes, prestadores e parceiros, exceto nos termos da Politica de Soft Dollar aqui

estabelecida;

Atuar na estruturagao, originagaoc e distribuicdo de produtos que sejam objeto de
orientagao, recomendagéo e aconselhamento aos clientes, salvo se observados 0s
dispositivos sobre segregagao de atividades previstos na regulamentagéo da CVM;

Proceder a qualguer tipo de modificagdo relevante nas caracteristicas basicas dos
servicos prestados, exceto quando houver autorizagdo, prévia e por escrito, do
cliente;

Garantir niveis de rentabilidade,

Omitir informagbes sobre confiito de interesses e riscos relativos ao objeto da
consultoria prestada;

Receber qualguer remunerago, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente por
meio de partes relacionadas, que potencialmente prejudique a independéncia na
prestagio de servigo de consultoria de valores mobilidrios, exceto sobre em relagdo
a‘ clientes classificados como investidores profissionais € que assinem termo de
ciéncia, nos termos da regulamentag3o aplicavel; e

Aiuar_ como procurador ou representante de clientes perante instituigdes integrantes
do sistema de distribuicao de valores mobilidrios, para fins de implementar e
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executar as operagoes que reflitam as recomendagdes objeto da sua prestagao de
Servigo.

SOFT DOLLAR

E vedado oferecer ou receber presentes, entretenimento, cortesias, doagdes ou favores
de funcionarios publicos ou outros agentes politicos. E permitido oferecer ou receber
presentes, entretenimento, cortesias, doagdes ou favores de clientes, prestadores e
parceiros, desde que

o tal brinde ou cortesia tenha valor (real ou estimado) méximo de R$200,00 (duzentos
reais). Acima de tal valor, brindes e cortesias ndo poderao ser oferecidos e deverao ser

devolvidos ao ofertante, com imediata comunicagao ao Diretor de Compliance.

Casos excepcionais poderao ser autorizados pelo Diretor de Compliance, desde que néo
haja possibilidade de influéncia no julgamento ou nas decisdes de quem os recebeu e que
possam ser revelados publicamente sem causar constrangimento e embarago & FH

Advisors ou para quem o recebeu.

VIOLAGOES

Todo e qualquer descumprimento a este Codigo de Etica estd sujeito a agdes
disciplinares. Caso haja conhecimento de alguma violagéo a este documento, esta devera
ser comunicada imediatamente ao responsavel por Compliance. A comunicagéo pode ser
efetuada anonimamente. Cabera ao responsavel por Compliance a averiguagio das
comunicagdes de violagdo recebidas ou das violagdes de que de qualquer forma houver
conhecimento, levando & Diretoria os casos em que as violagdes ficarem comprovadas.

EXCECOES

Dada a impossibilidade de prever todas as situagdes em que Colaboradores possam ser
confrontados com questdes éticas e de conduta profissional, todos os Colaboradores sio
responsaveis por evitar tais riscos, devendo agir sempre de forma proativa, integra, com
bom senso, e, em caso de duvida, consultando o diretor estatutario de Compliance.
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